
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล โทร. ๐๔๒ - ๗๘๑๑๓๓  ต่อ ๑๑๔  
ที ่ สน  ๕๒๕๐๑/                                                   วันที ่  ๓๑     เดือน มกราคม พ.ศ.   ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลวาริชภูมิ 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลวาริชภูม ิ
 

 ตามท่ีสำนักงาน กพ.ได้มีหนังสือเวียน ที่ นร ๑๐๑๙.ว๙/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการ

ปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นกรอบปฏิบัติ และเทศบาลตำบล

วาริชภูมิได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้กำหนดให้มีการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ ๒ ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไปนั้น 

 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๖ ของ

เทศบาลตำบลวาริชภูมิ มีประสิทธิภาพและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เห็นควรดำเนินการ

ตามข้อ 040 ดังนี้ 

๑. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒. การจัดตั้งแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม 
๓. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามตามเอกสารแนบ 

 

                                                    (นางสาวมตัติกาวดี  หัศกรรจ์) 

          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

/ความเห็นของหัวหน้า.. 



-๒- 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลวาริชภูมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

(นางสาวฉวีวรรณ  แก้วก่า) 

                                                    หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลวาริชภูม ิ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                                            (นายวุฒนิันท์  กวีพิชชาพัชร) 

                                                          ปลัดเทศบาล 

ความเห็นของนายกเทศบาลตำบลวาริชภูม ิ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

(นายเทวัญ  ศรีสำราญ) 

นายกเทศมนตรีตำบลวาริชภูม ิ

 



 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลวาริชภูมิ 
ที่   ๔๕ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
…………………………….. 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕  นั้น 

ฉะนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ สำนักงานเทศบาลตำบลวาริชภูมิ เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมี

รายชื่อ  ดังนี้ 

๑. นายเทวัญ    ศรีสำราญ        ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลวาริชภูมิ       ประธาน 

๒. นายอดิศักดิ์  สุทธิอาจ         ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรี                   รองประธาน 

๓. นางนิตยา     แก้วคำแสน     ตำแหน่ง รองนายก                               กรรมการ 

           ๔.นายวุฒินันท์  กวพิีชชาพัชร   ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล                          กรรมการ 

           ๕.นางบุญเรือน  พจนา           ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล                      กรรมการ 

           ๖.นางลาวัลย์    จีนาวงศ์         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง                 กรรมการ 

   ๗.นายพีรพัฒน์  มาลาทอง       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง                 กรรมการ 

 ๘. นางประภาพร  วิชะนา        ตำแหน่ง ผู้อำนวนการกองยุทธศาสตร์ฯ      กรรมการ 

 ๙. นางศิรดา    ศรีพรหมษา      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา          กรรมการ 

 ๑๐. นางรัดดาวรรณ แก้วคำสอน ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน                 กรรมการ 

 ๑๑. จ่าเอกชาญชัย  วันสา         ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ              กรรมการ 

 ๑๒. จ่าเอกศิริณคภักส์  ศิริมหาจันโท ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ           กรรมการ 

 ๑๓. นายภราดร  วงศ์ภาคำ        ตำแหน่งนักจัดการงานเทศกิจ                 กรรมการ 



๑๔. นางสาวรัชนิดา    สุทธิอาจ    ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนฯ           กรรมการ 

๑๕. นางจีระนันท์    บุญรักษา        ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์                   กรรมการ 

๑๖. นางสาวปราณี   ภูพาดแสง      ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน                     กรรมการ 

๑๗. นางสาวพวงเพ็ญ  สุทธิอาจ      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้           กรรมการ 

๑๘. นางสาวธิดารัตน์  ศรีสำราญ     ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ                     กรรมการ 

๑๙. นายนพฤกษ์  จงพินิจ             ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง                      กรรมการ 

๒๐. นายโชคชัย  จันทร์โพธิ์            ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายฯ กรรมการ/เลขานุการ 

๒๑. นางฉวีวรรณ  แก้วก่า              ตำแหน่ง หัวหน้าสำนกัปลัด            ผู้ชว่ยเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ 

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 

     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

                                 

                                                    (นายเทวญั  ศรสี าราญ) 
          นายกเทศมนตรตี าบลวารชิภูม ิ
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลต าบลวารชิภูม ิ

เรื่อง แนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 
ของเทศบาลต าบลวารชิภูม ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

****************** 

  ตามทีส่ำนักงานเทศบาลตำบลวารชิภูมิ ได้ประกาศประมวลจรยิธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลวาริชภูมิ อำเภอ

วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร โดยมีวตัถุประสงค์ ดังนี้ 

  ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ

เป็นสากล 

  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมำ่เสมอ ท้ังในระดบัองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการ

ตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลวาริชภมูิ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเปน็ท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รบับริการและประชาชนท่ัวไป 

ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสยี 

  ๔. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบ

ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 

  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกดิขึ้นรวมทั้งเสรมิสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ

และกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  เพื่อให้การปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมเป็นไปในแนวทางเดยีวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรการเดียวกัน และ

บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลตำบลวาริชภมูิ ประจำปี พ.ศ. 

๒๕๖๖ เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรว่มเป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๓๑ เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                   

                                                     (นายเทวญั  ศรสี าราญ) 
              นายกเทศมนตรตี าบลวารชิภูม ิ



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลวาริชภูม ิ

อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

************************************ 

  ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครัดอยูเ่สมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่

ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี ้

ควรกระท า (DO’S) ไม่ควรกระท า (DON’TS) 
๑. จงรกัภกัดตี่อประเทศชาต ิมคีวามภมูใิจในความเป็นธรรม 
รกัษาผลประโยชน์ของชาต ิและรกัษาความลบัเกีย่วกบัความ
มัน่คงของชาต ิ
๒. มีส่วนรว่มในการพฒันาประเทศใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

๓. น าหลกัธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนบัถือมาประกอบการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 
๔. ส่งเสรมิ สนบัสนนุใหม้ีการปฏิบตัิศาสนกจิสืบทอดและท านุ
บ ารุงศาสนาใหม้ีความเจรญิยั่งยนื 

๕. แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทนู และรกัษาไวซ้ึ่งสถาบนั
พระมหากษัตรยิ ์

๖. สนบัสนนุและมีส่วนรว่มกบักิจกรรมเฉลิมพระเกียรตใิน
โอกาสต่างๆ 

๗. แสดงออกถงึความเชื่อมั่นและสนบัสนนุการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

๘. ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้

๙. รบัประโยชนจ์ากการปฏิบตัิราชการเฉพาะที่ทางราชการจดั
ใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ 

๑๐. มีจิตส านึกที่ดแีละตระหนกัในหนา้ที่ของผูจ้ดัท าบรกิาร
สาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาชนและประเทศชาต ิ

๑๑. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทางสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนษุยชนศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์
และสิทธิเสรีภาพของบคุคล 

๑๒. รบัผิดชอบในผลการปฏิบตัหินา้ที่ราชการของตนพรอ้มที่จะ
รบัการตรวจสอบและรบัผิดชอบในผลของการปฏิบตัิงานเมื่อเกดิ
ความบกพรอ่งผดิพลาดขึน้ 

๑๓. ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความถกูตอ้งชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามธรรมนองคลองธรรม 

๑. ไม่แสดงออกในลกัษณะทีส่่อไปในทางดแูคลนหรอืดว้ยค่า
ความเป็นไทย อนัอาจก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยีต่อภาพลกัษณ์
ของประเทศชาต ิ
๒. ไม่ควรกระท าการอนัอาจมลีกัษณะเป็นการ
กระทบกระเทอืนต่อความมัน่คงของชาต ิ
๓. ไม่แสดงกริยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่ดแูคลนหรอืดอ้ย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขดัขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏบิตัศิาสนกจิทัง้
ปวง 
๕. ไม่แสดงออกดว้ยกริยิาอาการหรอืวาจาในลกัษณะทีไ่ม่ให้
เกยีรตหิรอืไม่จงรกัภกัดตี่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
๖. ไม่แสดงถงึพฤตกิรรมซึง่มนีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มชิอบ 
๗. ไม่กระท าการอนัส่อไปในแนวทางทีอ่าจตคีวามไดว้่าเป็น
การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 
๘. ไมห่าทางปฏเิสธ บ่ายเบีย่ง เกีย่งงอน ในการปฏบิตัหิน้าที่
และการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนทีม่าขอรบับรกิาร 
๙. ไม่ปฏเิสธความรบัผดิชอบหรอืปัดความรบัผดิชอบของตน
ไปใหผู้อ้ื่นเมื่อเกดิความบกพร่องหรอืผดิพลาดในการ
ปฏบิตังิานขึน้ 
๑๐. ไมห่าทางปฏเิสธการตรวจสอบของบุคคลหรอืหน่วยงานที่
มกีารตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศยัช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอือ้ต่อการกระท าผดิ
ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 
๑๒. ไม่ปฏบิตัติามค าสัง่ ค าขอรอ้ง ค าขู ่หรอือทิธพิลใด ๆ ใน
การชกัจงูใหก้ระท าความผดิหรอืกระท าในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้งชอบ
ธรรม 
๑๓. ไม่ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยหวงัเพยีงผลงานหรอืเพยีงเพื่อใหง้าน 
 



ควรกระท า (DO’S) ไม่ควรกระท า (DON’TS) 
๑๔. ปฏบิตัติามค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชาทีช่อบดว้ยกฎหมายและ
กลา้คดัคา้นหรอืโตแ้ยง้ค าสัง่ทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย 
๑๕. กลา้แจง้เหตุหรอืรอ้งเรยีนในกรณีทีพ่บเหน็การกระท าผดิ
หรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแกท่างราชการ 
๑๖. ยนืหยดัในการปฏบิตังิานในหน้าทีต่ามหลกัวชิาและจรรยา
วชิาชพีดว้ยความกลา้หาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจรติทีพ่บเหน็หรอืรายงานการทจุรติ
ประพฤตมิชิอบต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนทีถู่กละเมดิหรอืไดร้บัการ
ปฏบิตัทิไีม่เป็นธรรมโดยไมช่กัชา้ 
๑๙. ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยยดึถอืประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบคุคล 
๒๐. มคีวามมุง่มัน่ เสยีสละ มจีติสาธารณะในการปฏบิตัหิน้าที่
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน 
๒๒. มจีติอาสา โดยอทุศิตนกระท าการอนัเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
๒๓. ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ มปีระสทิธภิาพเพื่อให้
งานสมัฤทธิผ์ลตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายอย่างแทจ้รงิ 
๒๔. ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยดัและคุม้ค่า รวมทัง้ปฏบิตังิานใหท้นัต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
๒๕. ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนดว้ยความ
รวดเรว็ เตม็ใจ ปราศจาคอคต ิและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
๒๖. มุ่งพฒันาและรกัษามาตรฐานการท างานทีด่ ีโดยพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัอย่าง
เหมาะสม และเชื่อมัน่ในระบบการท างานเป็นทมี 
๒๗. รบัฟังความคดิเหน็ พรอ้มทีจ่ะตอบขอ้ชีแ้จง และอธบิาย
เหตุผลใหแ้ก่ประชาชนผูร้่วมงาน และผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง 
๒๘. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และเทีย่ง
ธรรม 
๒๙. ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยละเวน้จากการใชอ้คต ิไดแ้ก่ ความรกั  

เสรจ็ โดยไม่ค านึงถงึผลกระทบหรอืความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ 
๑๔. ไม่ปฏเิสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแกไ้ขปัญหาความ
เดอืดรอ้นหรอืบรรเทาทุกขใ์หแ้กป่ระชาชน 
๑๕. ไม่ปิดบงัหรอืปฏเิสธการใหข้อ้มลูขา่วสารมราถูกตอ้งแก่
ประชาชนและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑๖. ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชือ้
ชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรอืสถานะทาง
เศรษฐกจิสงัคม และความเชื่อทางการเมอืง 
๑๗. ไม่อาศยัต าแหน่งหน้าทีใ่นการอ านวยประโยชน์หรอืเลอืก
ปฏบิตัติ่อนักการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง 
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรอืไม่ด ารงตนเกนิฐานานุรปูแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤตหิรอืกระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุใหเ้สื่อม
เสยีเกยีรตภิูม ิศกัดิศ์ร ีและภาพลกัษณ์ของตนเองและราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกริยิาอาการหรอืพฤตกิรรมอนัมลีกัษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 



ควรกระท า (DO’S) ไม่ควรกระท า (DON’TS) 
ความโกรธ ความกลวั ความหลง มาประกอบการตดัสนิใจใน
เรื่องต่าง ๆ 
๓๐. วางตวัเป็นกลางทางการเมอืง 
๓๑. ด ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัทีด่โีดยน้อม
น าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง พระบรมราโชวาท หลกัค า
สอนทางศาสนา และจรรยาวชิาชพีมาใชใ้นการด าเนินชวีติและ
การปฏบิตัหิน้าที ่
๓๒. ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดดีว้ยการปฏบิตัหิน้าทีข่องปวงชน
ชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มวีนิัย และรกัษาไวซ้ึง่วฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอนัดงีาม 
๓๓. ด าเนินชวีติอยา่งเรยีบงา่ย ประหยดั 
๓๔. เขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบติั Do’s & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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