
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

เทศบาลตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

เทศบาลตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
๑.การวางแผนกำลังคน ๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพือ่ใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาลตำบลวาริชภูม ิ

ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุง
ตำแหน่งใหม่ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ตามประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานใหส้อดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 

๒. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑. ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหน่งแทน
อัตราว่างตามแผนอัตรากำลัง จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้ 
   ๑.๑ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
   ๑.๒ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ปก/ชก 
๒. การสรรหาครูอตัราจ้าง สังกดัโรงเรียนเทศบาลวาริชภูมิ 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
     ๒.๑ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

๒. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

๑. การรบัสมคัรคดัเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
เทศบาลแทนตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรบัสมคัร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑.ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
     ๑.๑ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
     ๑.๒ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ปก/
ชก 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

 ๒. รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน็พนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
จำนวน ๒ อัตรา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ๑ ตำแหน่ง สังกัดกองช่าง ๑ 
ตำแหน่ง 
    ๑.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
    ๑.๒ ตำแหน่งผู้ช่วยช่าง 

๓. ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลากร 

๑. ดำเนินการรับโอน(ย้าย) นักวิชาการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับ
ชำนาญการ ตามคำสั่ง เทศบาลตำบลวาริชภูมิ ท่ี 

๔. ด้านการพัฒนาบุคลกร - ส่งพนักงานเทศบาลตำบลวาริชภูมิเข้าอบรม
ตามหลักสูตร จำนวน 

 - พนักงานเทศบาลที่เข้าอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ได้นำความรู้ที่ไดจ้ากการ
อบรมมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 

๕. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน
เทศบาลครั้งท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ - รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ (รอบเมษายน ๒๕๖๖) มีพนักงาน
เทศบาลที่ผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑ์วิธีกสรประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลกัการ
ของมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ได้รับ
ประกาศยกย่องชมเชยให้เป็นบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
จำนวน ๓ ราย 

๖. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

๑.กิจกรรมเคารพธงชาต ิ ไม่ใช้งบประมาณ          เทศบาลตำบลวาริชภูมิจดักิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร ์

 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

๖. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

๒. กิจกรรมการต่อต้านทุจริตคอรปัช่ันพร้อม
กับเทศบาลตำบลวาริชภูมิ เนื่องในวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล (Internationl 
Anti-Corruption Day) ๙ ธันวาคม 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ นายเทวัญ  ศรีสำราญ นายกเทศมนตรีตำบลวาริช
ภูมิร่วมกจิกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล  

 
๓. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เทศบาลตำบลวาริชภมูิ ไดด้ำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากรท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบล
วาริชภูมิ ประกอบด้วย คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจ้างเทศบาล
ตำบลวาริชภูมิ จำนวน ๔๒ คน เขา้ร่วมกิจกรรม โดยมีนายเทวัญ  ศรีสำราญ 
นายกเทศนตรตีำบลวาริชภูมิ เป็นประธานเปดิกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้
ได้มีการให้นโยบายและความรู้ของประธานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจรยิธรรมผูบ้ริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลตามประมวลจรยิธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัตติน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติรวมถึงนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งนี้เพื่อให้
บุคลากรเทศบาลตำบลวาริชภูมริบัทราบแนวทาง Dos&Don’ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนันในการปฏบิัติหน้าที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจติสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสรา้งวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตใหเ้กิดขึ้น ณ หอ้งประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลวาริชภูม ิ



  
๖. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

๔. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การป้องกัน
การทุจริตแก่บคุลากรท้องถิ่นและประชาชน
ทั่วไปเพื่อยกระดับการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘๗๐ บาท  
*ใช้งบประมาณทำ
ป้ายโครงการ 

วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สำนกังานเทศบาลตำบลวาริชภูมิ ได้ดำเนิน
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การปอ้งกันการทุจริตแก่บุคลากรท้องถิ่น และ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบคุลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลวาริชภมูิ ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลกูจ้าง และประชาชนท่ัวไปจำนวน ๕๐ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายเทวัญ  ศรสีำราญ  นายกเทศมนตรี
ตำบลวาริชภูมิ เป็นประธานเปดิโครงการ โดยกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริม
บุคลากรท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไป มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริต และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) บุคลากรท้องถิ่นปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และการบริหารงานของ
สำนักงานเทศบาลตำบลวาริชภมูิจะเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ ณ ห้องประชุมหนองแบน เทศบาลตำบลวาริชภูมิ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

๗. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานในตำแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

๒. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที่กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว ้

๘. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิติ 

- จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตทีด่ีแก่
บุคลากรในดา้นสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภยัในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้มีเจ้าหน้าทีเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ณ โรงพยาบาลวาริชภูมิ  
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. สรปุข้อมูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล 

    ๒.๑ อัตรากำลัง 

ส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดเทศบาล (นักบริการงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
สำนักปลัด         
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อัตราว่าง 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อัตราว่าง 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานเทศกิจชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจำ         
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานดับเพลง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



ส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
คนงานท่ัวไป ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
พนักงานจ้าง (ภารกิจ)         
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (ระดับตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการคลัง ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง (ภารกิจ)         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถกระเช้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อัตราว่าง 



ส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ         
นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อัตราว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อัตราว่าง 
นักประชาสัมพันธ์ ปก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         
กองการศึกษา         
นักบริหารงานการศึกษา (ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คร ู ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ้าง (ภารกิจ)         
ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อัตราว่าง 
พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         
คนงานประจำรถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  



ส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
คนงานประจำโรงฆ่าสัตว ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
พนักงานจ้าง (ภารกิจ)         
ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๒ การแต่งตั้ง/โยกย้าย 

       ๒.๒.๑ ดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ชำนาญการ ตามคำสั่ง 

  ๒.๓ การฝึกอบรม/พัฒนา 

ลำดับที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้าอบรม ระหว่างวันท่ี หมายเหต ุ
๑ นางฉวีวรรณ  แก้วก่า หัวหน้าสำนักปลัด ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 

๓ ปี และแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัตริาชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ณ โรงแรมสุนยี์ แกรนด์ แอนด์ คอนเว็นช่ัน เซ็นเตอร์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

๒๔ - ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

พนักงานเทศบาล 

๒ นางศิรดา  ศรีพรหมษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา ๑. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๑ ณ โรงแรมเนวาด้า คอนเว็นช่ัน 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

๒๕ - ๒๗ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 

พนักงานเทศบาล 

๓ นายโชคชัย  จันทร์โพธ์ิ นักวิเคราะหฯ์ ๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณของ อปท. (e-Plan) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์โฮเตล็ 

๒๑ - ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

พนักงานเทศบาล 

๔ นางสาวปราณี ภูพาดแสง นักพัฒนาชุมชน ๑.โครงการฝึกอบรมเพิม่ทักษะการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบ
เศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ โคก หนอง นา และการสร้างและ
พัฒนาพ้ืนท่ี ณ โรงแรมสกลแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร 

๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

พนักงานเทศบาล 

 

 



 

ลำดับที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้าอบรม ระหว่างวันท่ี หมายเหต ุ
๕ นางสาวมัตติกาวดี หัศกรรจ ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 

๓ ปี และแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัตริาชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ณ โรงแรมสุนยี์ แกรนด์ แอนด์ คอนเว็นช่ัน เซ็นเตอร์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

๒๔ - ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

พนักงานเทศบาล 

๖ นางสาวธิดารตัน์ ศรสีำราญ นักวิชาการพัสดุ ชก ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปญัหาและกรณีศึกษาว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารสัญญา และการบริหารพัสดุ
และความเสีย่งข้อควรระวังสำหรบัผู้ปฏิบตัิด้านการจัดซื้อจดั
จ้าง ณ โรงแรมสกลแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

๒๕ - ๒๗ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 

พนักงานเทศบาล 

 

๓. ปัญหา/อุปสรรค 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน เทศบาลตำบลวาริชภมู ิมีตำแหน่งว่าง ๔ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลวาริชภมูิไม่เป็นไปตามแผนดำเนินงาน และเทศบาล

ตำบลวาริชภูมิในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีความสำคัญต่อท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เพราะถือได้ว่าเป็นองค์การของรัฐที่มีความใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนในระดับพื้นที่ บุคลากรในองค์การจึงเป็นปัจจยัสำคญัในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์การให้สำเร็จลุล่วงไป

ด้วยด ี

๔. ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 

 ๒. แต่งตั้งพนักงานเทศบาลในตำแหน่งที่เกื้อกูลตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อปฏิบตัิหน้าที่แทนช่ัวคราว 

 ๓. ร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่ว่าง 


