
 
 

   
 

ประกาศเทศบาลต าบลวาริชภมิู 
เร่ือง การสร้างขวญัก าลงัใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสงักดัเทศบาลต าบลวาริชภมิู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                     ............................................................... 

ตามทีเ่ทศบาลต าบลวารชิภูม ิ ไดด้ าเนนิการประเมนิความพงึพอใจและแรงจงูใจบุคลากรใน 
สงักัด โดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสงักัดเทศบาลต าบลวารชิภูมิ ในด้านการ
บรหิารงานตามนโยบายของผู้บรหิาร การบรหิารจดัการด้านทรพัยากรบุคคล การจดัสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และแรงจูงใจในการท างาน  ซึ่งแบบประเมิน ได้มีการสอบถามความคิดเป็นในแง่มุมต่างๆ ในการ
ท างานประกอบด้วย  ความคดิเหน็เกี่ยวกบังานในความรบัผดิชอบ สภาพแวดล้อมในการท างานค่าตอบแทน
และสวสัดกิาร โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชพีในองคก์ร ความพงึพอใจในการท า งานโดยรวมการฝึกอบรม
ตามสายงาน จากการประเมิน ดังกล่าว จึงน าผลงานการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ
พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งในสงักดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดงันี้  

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม
จรยิธรรม  

2. มกีารมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดเีด่นทีไ่ม่เคยลา  
3. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอืพนกังานกรณีเจบ็ป่วย และกรณีประสบภยัต่าง ๆ  
4. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอื กรณี บดิา มารดา สาม ีภรรยาและบุตร ของพนกังาน 

เสยีชวีติ  
การลงโทษ  
1. มกีารว่ากล่าว การตกัเตอืนดว้ยวาจา  
2. มกีารบนัทกึชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
3. มอบหมายงานอื่นใหป้ฏบิตั ิเนื่องจากกระท าความผดิ  
4. มกีารสัง่ลงโทษกระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง 

ดงันัน้ จึงขอให้พนักงาน/ลูกจ้าง ในสงักดัเทศบาลต าบลวารชิภูมิ ปฏิบตัติามอย่างเคร่งครดั ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้ 
เป็นตน้ไป  

   ประกาศ ณ วนัที ่๑๐ เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   
                                                                 

                                       

                                                    (นายเทวญั  ศรสี าราญ) 
          นายกเทศมนตรตี าบลวารชิภูม ิ

 
 


