
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการลริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

๑. ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

๑. การวางแผนกำลังคน - จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
การ เปลีย่นแปลง หรือทดแทนอัตรา 
กำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหน่ง
แทนอัตรา ว่างตามแผนอัตรากำลงั จำนวน 3 ตำแหน่ง 
ดังนี ้ 
๑.๑ ตำแหน่งครู  
๑.๒ ตำแหน่ง  

๒. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏบิัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๑. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
 ๑.๑ ตำแหน่ง  
 ๑.๒ ตำแหน่ง  
 ๑.๓ ตำแหน่ง  

๓. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลากร    
 ๑. ส่งพนักงานเทศบาลเข้าอบรมตาม

หลักสตูร จำนวน      หลักสูตร 
 - พนักงานเทศบาลที่เข้าอบรมตามหลักสูตร จำนวน     

ราย ผู้เข้าเข้ารับการอบรมตามหลกัสูตรต่าง ๆ พนักงาน
เทศบาลได้นำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร ๒. ดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง หัวหน้าส่วน
ราชการ และผู้นำชุมชน ฯลฯ 

 - ดำเนินการฝึกอบรม ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่
ดีตามหลัก ธรรมาภิบาลและส่งส่งเสรมิการเรียนรูต้าม
แนวทางของหลักปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียง - ศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดนครพนม 

 

                                                                                        



                                                                                                  -๒- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบตังิาน -ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน

เทศบาล ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ไม่ใช้งบประมาณ - รอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 

๒/๒๕๖๕ (รอบตุลาคม ๒๕๖๕) มพีนักงานเทศบาลที่ผ่านการ 

ประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและ 

พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการ
ของ มาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด ได้รับการประกาศยกย่องชมเชยให้เป็นบุคลากรที่มผีล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น แยกเป็น พนักงานเทศบาล  
จำนวน ๓ ราย พนักงาน จ้าง จำนวน ๒ ราย 

๖. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

๑. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั้น เพื่อการบรหิารงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใส ปี ๒๕๖๕ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.      
นายเทวัญ  ศรสีำราญ นายกเทศมนตรีตำบลวาริชภมูิ พร้อมด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจ้าง  จำนวน ๔๒ คน 
ได้จัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ ทุจริตคอรร์ัปชั่น 
เพื่อการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สจุริตโปร่งใส ปี ๒๕๖๕ ขึ้น 
เพื่อประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติโปรง่ใส เพื่อเป็นการสนอง 
นโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การ สร้างระบบราชการที่ใสสะอาด และเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของ บุคลากรทุกระดบัของเทศบาลตำบลวาริชภมูิ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทุจริต 

       



-๓- 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
๖. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคคลากรในหน่วยงาน 

๒. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร
ต่อการ บริการประชาชนด้วยจิตสำนึก
ความรับผิดชอบ และก้าวไปสู่องคก์รที่
ทันสมัย และการอบรม เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย “No Gift Policy ไมร่ับ – ไม่ให้” 
ของเทศบาลตำบลวาริชภูมิ ไปสู่การเป็น
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ เมื่อวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ หอ้งประชุมเทศบาลตำบลวาริช
ภูมิ ช้ันสาม นายเทวัญ  ศรสีำราญ นายกเทศมนตรีตำบลวาริช
ภูมิ เป็นประธานในพิธีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อ
การบริการ ประชาชนด้วยจติสำนกึความรับผิดชอบและก้าวไปสู่
องค์กรที่ทันสมัย ซึ่ง มีการระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดค่านยิม
และวัฒนธรรมองค์กรตาม มาตรฐานทางจริยธรรม และการ
อบรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
ของเทศบาลตำบลวาริชภูมิ ไปสู่การเป็น วัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใส โดยมผีู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาฯ พนักงาน/ลูกจ้าง
เข้าร่วมกิจกรรม ๓๘ คน 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
๖. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคคลากรในหน่วยงาน 

๓. จัดกิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธง 
และได้ ช้ีแจงแนวทางในการปฏิบตัิตนของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ในการดำรงตนตาม
มาตรฐานทาง จรยิธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ เมื่อวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ นายเทวัญ  ศรสีำราญ 
นายกเทศมนตรีตำบลวาริชภมูิ พรอ้มคณะผู้บรหิาร/สมาชิกสภา 
และพนักงาน/ลูกจ้าง ไดร้่วมกิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธง และ
ได้ชี้แจงแนวทางในการปฏิบตัิตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการ 
ดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและการ
ดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลของ
นายกเทศมนตรีตำบลวาริชภมูิ ที่ได้ประกาศไวเ้มื่อวันท่ี ๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๕ ทั้งนี้เพื่อให ้บุคลากรยึดมั่นในคณุธรรมจริยธรรม 

      
 ๔.ประกาศนโยบายคณุธรรมและความ

โปร่งใสปราศจากการทุจริต 
ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส

ปราศจาก การทุจรติ พร้อมท้ังแจ้งประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและ ประชาชนท่ัวไปทราบ ตามนโยบายในแต่ละ
ด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบตัิงาน วัฒนธรรมคณุธรรมในองค์กร 
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงานและด้าน การสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 



-๕- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 ๕. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 

เพื่อ ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) 

๒. จดัทำประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)พร้อมท้ังแจ้ง 

ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ ตามยุทธศาสตร์ 
มาตรการ แนวทาง โครงการและกิจกรรม 

๗. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทาง ความ กา้วหน้าในสายงาน 

ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เสน้ทางความก้าวหน้าในสายงาน
ในตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พรอ้มท้ังให้คำปรึกษาดังกล่าว 

๒. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูล บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ ให้ถูกตอ้ง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที ่
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที ่
กำหนดไว ้

๘. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต - จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ 

ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การตรวจสุขภาพประจำปี 
 - มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 



-๖- 

๒. สรปุข้อมูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล 

    ๒.๑ อัตรากำลัง 

ส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดเทศบาล (นักบริการงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
สำนักปลัด         
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานเทศกิจชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจำ         
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานดับเพลง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



-๗- 

ส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
คนงานท่ัวไป ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
พนักงานจ้าง (ภารกิจ)         
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (ระดับตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการคลัง ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง (ภารกิจ)         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถกระเช้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อัตราว่าง 

 



-๘- 

ส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ         
นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักประชาสัมพันธ์ ปก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองการศึกษา         
นักบริหารงานการศึกษา (ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คร ู ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ้าง (ภารกิจ)         
ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อัตราว่าง 
พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         
คนงานประจำรถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 



-๙- 

 

 

ลำดับที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้าอบรม ระหว่างวันท่ี หมายเหต ุ
๕ นางสาวมัตติกาวดี หัศกรรจ ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 

๓ ปี และแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัตริาชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ณ โรงแรมสุนยี์ แกรนด์ แอนด์ คอนเว็นช่ัน เซ็นเตอร์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

๒๔ - ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

พนักงานเทศบาล 

๖ นางสาวธิดารตัน์ ศรสีำราญ นักวิชาการพัสดุ ชก ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปญัหาและกรณีศึกษาว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารสัญญา และการบริหารพัสดุ
และความเสีย่งข้อควรระวังสำหรบัผู้ปฏิบตัิด้านการจัดซื้อจดั
จ้าง ณ โรงแรมสกลแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

๒๕ - ๒๗ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ 

พนักงานเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๙- 

๒.๒ การแต่งตั้ง/โยกย้าย 

   ๒.๒.๑ ไม่มีการรับโอน (ย้าย) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

   ๒.๓ การฝึกอบรม/พัฒนา 

ลำดับที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้าอบรม ระหว่างวันท่ี หมายเหต ุ
๑ นางฉวีวรรณ  แก้วก่า หัวหน้าสำนักปลัด ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 

๓ ปี และแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัตริาชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ณ โรงแรมสุนยี์ แกรนด์ แอนด์ คอนเว็นช่ัน เซ็นเตอร์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

๙-๑๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

พนักงานเทศบาล 

๒ นางศิรดา  ศรีพรหมษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา ๑. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ รุ่นท่ี ๑ ณ โรงแรมเนวาด้า คอนเว็นช่ัน 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

๒๕ - ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

พนักงานเทศบาล 

๓ นายโชคชัย  จันทร์โพธ์ิ นักวิเคราะหฯ์ ๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณของ อปท. (e-Plan) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์โฮเตล็ 

๒๑ - ๒๒ 
กรกฏาคม ๒๕๖๕ 

พนักงานเทศบาล 

๔ นางสาวปราณี ภูพาดแสง นักพัฒนาชุมชน ๑.โครงการฝึกอบรมเพิม่ทักษะการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบ
เศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ โคก หนอง นา และการสร้างและ
พัฒนาพ้ืนท่ี ณ โรงแรมสกลแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร 

๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

พนักงานเทศบาล 

 



 

-๑๐- 

 

ลำดับที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้าอบรม ระหว่างวันท่ี หมายเหต ุ
๕ นางสาวมัตติกาวดี หัศกรรจ ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 

๓ ปี และแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัตริาชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ณ โรงแรมสุนยี์ แกรนด์ แอนด์ คอนเว็นช่ัน เซ็นเตอร์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

๒๔ - ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

พนักงานเทศบาล 

๖ นางสาวธิดารตัน์ ศรสีำราญ นักวิชาการพัสดุ ชก ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปญัหาและกรณีศึกษาว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารสัญญา และการบริหารพัสดุ
และความเสีย่งข้อควรระวังสำหรบัผู้ปฏิบตัิด้านการจัดซื้อจดั
จ้าง ณ โรงแรมสกลแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

๒๕ - ๒๗ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ 

พนักงานเทศบาล 

 

๓. ปัญหา/อุปสรรค 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เทศบาลตำบลวาริชภูมิ มีตำแหน่งว่าง ๑ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาล

ตำบลวาริชภูมไิม่เป็นไปตามแผนดำเนินงาน และเทศบาลตำบลวาริชภูมิในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีความสำคัญต่อท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เพราะ

ถือได้ว่าเป็นองค์การของรัฐที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนในระดับพื้นท่ี บุคลากรในองค์การจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อน

ภารกิจขององค์การให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

๔. ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 

 ๒. แต่งตั้งพนักงานเทศบาลในตำแหน่งที่เกื้อกูลตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อปฏิบตัิหน้าที่แทนช่ัวคราว 

 ๓. ร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่ว่าง 


