
 

 

 

ประกาศส านกังานเทศบาลต าบลวารชิภูม ิ
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารเทศบาลต าบลวารชิภูม ิ

 
        โดยทีร่ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา  ๗๖ วรรคสามบญัญตัใิห้รฐัพงึ
จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจรยิธรรมสาหรบั
เจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว และพระราชบญัญตัิ
มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์การ
ประพฤตปิฏบิตัอิย่างมคีุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั เพื่อใช้เป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจรยิธรรม
ของหน่วยงานของรฐั 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แห่งพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจดัทาประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรกัษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบกบัมตคิณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม ในการประชุมครัง้ที ่๒/๒๕๖๓ เมื่อวนัที ่๒๙ กนัยายน 
๒๕๖๓ รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยจงึก าหนดใหม้ปีระมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารท้องถิน่ไว้ และเพื่อให้
เป็นไปตามบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญและนโยบายของรฐับาล รวมทัง้เพือ่ใหด้ าเนินการ เสรมิสรา้งจรยิธรรม
และคุณธรรมของส านักงานเทศบาลต าบลวารชิภูมบิงัเกดิผลอย่างเป็นรปูธรรม จงึประกาศประมวลจรยิธรรม
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑ ประมวลจรยิธรรมนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
ขอ้ ๒ ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่” หมายความว่า องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั เทศบาล องค์การบรหิาร

สว่นต าบล เมอืงพทัยา และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นทีม่กีฎหมายจดัตัง้ แต่ไม่รวมถงึกรุงเทพมหานคร 
“ผูบ้รหิารทอ้งถิน่” หมายความว่า 
(๑) นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตร ีนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล นายกเมอืง

พทัยา 
(๒) รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั รองนายกเทศมนตร ีรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล       

รองนายกเมอืงพทัยา 
(๓) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล เลขานุการนายกเมอืงพทัยา ผูช้่วยเลขานุการนายกเมอืงพทัยา 
(๔) ที่ปรกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ที่ปรกึษานายกเทศมนตร ีประธานที่ปรกึษา และที่

ปรกึษานายกเมอืงพทัยา 



(๕) ผู้บรหิารท้องถิ่น รองผู้บรหิารท้องถิน่ เลขานุการผู้บรหิารท้องถิน่ ผู้ช่วยเลขานุการ  ผู้บรหิาร
ทอ้งถิน่ ประธานทีป่รกึษาและทีป่รกึษาทอ้งถิน่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นทีม่กีฎหมายจดัตัง้ 

ขอ้ ๓ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข โดยตอ้งด ารงตน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยดึถอืประโยชน์ของชาตเิป็นส าคญั พทิกัษ์รกัษาไว้ซึ่งเอกราช และอธปิไตย
ของชาต ิและไม่ประพฤตตินอนัอาจก่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีต่อเกยีรตภิูมขิองชาติ 

(๒) ยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลกัศาสนาที่ตนนับถอื และเคารพความแตกต่างของแต่ละ
ศาสนา 

(๓) จงรกัภกัดแีละเทดิทนูไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
(๔) ยดึมัน่และธ ารงไวซ้ึง่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการ 
ข้อ ๔ ผู้บรหิารท้องถิ่นพงึปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มจีิตสานึกที่ดี และรบัผดิชอบต่อ

หน้าที ่  โดยอย่างน้อยตอ้งด ารงตน ดงัต่อไปนี้ 
(๑) ปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อรบัใชป้ระเทศชาตแิละประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความรบัผดิชอบ 

ยดึมัน่ในหลกันิตธิรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิและปราศจากอคต ิ
(๒) ไม่ใชห้รอืยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชส้ถานะหรอืต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบ

ดว้ยกฎหมายสาหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัยส์นิหรอืไม่กต็าม 
(๓) ไม่เรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นในประการทีอ่าจ

ท าใหก้ระทบกระเทอืนต่อการปฏบิตัหิน้าที ่
(๔) ไม่ร่วมมอืหรอืสนบัสนุนการทุจรติและประพฤตมิชิอบทุกรปูแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรอืบดิเบอืนขอ้มูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกดิความเข้าใจผดิ หรอืเพื่อผลประโยชน์

ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 
(๖) ไม่กระท าการใดทีก่่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีต่อเกยีรตศิกัดิข์องการด ารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรบัผดิชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏบิตัหิน้าทีบ่กพร่องหรอืผดิพลาด 
ข้อ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน 

ดงัต่อไปนี้ 
(๑) ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความยุตธิรรม เป็นกลาง และปราศจากอคต ิโดยไม่หวัน่ไหวต่ออทิธพิลแรง

กดดนั หรอืกระแสสงัคม อนัมชิอบดว้ยกฎหมาย 
(๒) ยดึมัน่ในกฎหมายและไม่ใชช้่องว่างทางกฎหมายเพือ่เอือ้ประโยชน์สาหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 
(๓) ค านึงถงึระบบคุณธรรมในการแต่งตัง้ผูส้มควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยขอ้มูลการทุจรติ การใชอ้ านาจในทางทีผ่ดิ การฉ้อฉล หลอกลวง หรอืการกระท าอื่น

ใดทีท่ าใหร้าชการเสยีหายต่อเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 
          (๕) เปิดเผยหรอืให้ขอ้มูลข่าวสารอนัอยู่ในความรบัผดิชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและไม่
บดิเบอืน แก่ประชาชน 



ขอ้ ๖ ผู้บรหิารท้องถิน่พงึยดึถอืประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาตแิละความผาสุกของประชาชน
โดยรวม และมจีติสาธารณะ โดยอย่างน้อยตอ้งด ารงตน ดงัต่อไปนี้ 

(๑) มีอุดมการณ์ในการทางานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ                
และประชาชนเป็นสิง่สงูสุด 

(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้มตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอนัเป็นความลบัของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่เอกชน ทัง้ในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพน้จากต าแหน่ง 

(๔) มจีติสาธารณะ จติอาสา และอุทศิตนปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ และ
ความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบโดยมุ่งหมายใหทุ้กภาคส่วนในสงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นธรรม
ผาสุก และสามคัคปีรองดอง 

ข้อ ๗ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน 
ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใส                
และตรวจสอบได ้

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตแิละประชาชนเป็นส าคญั 

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอื่นใด เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

(4) เอาใจใส่ทุกขส์ุขและรบัฟังเรื่องราวรอ้งทุกขข์องประชาชนและรบีหาทางช่วยเหลอือย่างเร่งด่วน
และเท่าเทยีมกนั 

(5) รกัษาความลบัของราชการ เวน้แต่เป็นการปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละอานาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  อย่าง

ประหยดั คุม้ค่า ระมดัระวงัมใิหเ้สยีหายหรอืสิน้เปลอืงโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเอง
หรอืผูอ้ื่น 

ขอ้ ๘ ผู้บรหิารท้องถิน่พงึปฏบิตัหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยอย่างน้อย ต้องด ารง
ตน ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม เสมอภาค เท่าเทยีม ปราศจากอคต ิและไม่เลอืกปฏบิตัิ  โดย
การใช้ความรู้สกึหรอืความสมัพนัธ์ส่วนตวั หรอืเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาต ิถิน่ก าเนิด ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพกิาร สภาพทางกาย สุขภาพ หรอืสถานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม รวมทัง้เคารพ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

(๒) ปฏบิตัติ่อประชาชน ผูร้่วมงาน และผูเ้กีย่วขอ้งอย่างใหเ้กยีรติ 
(๓) ไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งการเป็นผู้บรหิารท้องถิน่เข้าไปก้าวก่าย หรอืแทรกแซง การปฏิบตัิ

ราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตัง้ โยกยา้ย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงนิเดอืน และการด าเนินการ



ทางวนิัยหรอืการใหพ้้นจากต าแหน่งของขา้ราชการซึ่งมตี าแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจ าพนักงาน หรอืลูกจ้าง
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิหรอืกจิการทีร่ฐัถอืหุน้ใหญ่ ทัง้นี้  เวน้แต่เป็นการปฏบิตัติาม
หน้าทีแ่ละอ านาจตามกฎหมาย 

(๔) ไม่ยนิยอมให้คู่สมรส ญาตสินิท บุคคลในครอบครวั หรอืผู้ใกล้ชดิก้าวก่าย หรอืแทรกแซงการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองหรอืผูอ้ื่น 

(๕) ปฏบิตัติ่อองคก์รธุรกจิทีต่ดิต่อทางธุรกจิกบัหน่วยงานของรฐัตามระเบยีบ และขัน้ตอน อย่างเท่า
เทยีมกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

ขอ้ ๙ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พงึด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ โดยอย่าง
น้อยตอ้งด ารงตน ดงัต่อไปนี้ 

(๑) รกัษาจรรยาของตนใหด้ ีน้อมน าพระบรมราโชวาท หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และหลกั
ค าสอนทางศาสนามาใชใ้นการด าเนินชวีติ 

(๒) เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการเป็นพลเมอืงด ีดว้ยการเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
(๓) ปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทัง้โดยส่วนตวั และโดยหน้าที่ความ

รบัผดิชอบต่อสาธารณชน 
(๔) เป็นแบบอย่างที่ดใีนการรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม รวมทัง้รกัษา

เอกลกัษณ์ของความเป็นชาตไิทย 
(๕) เคารพและไม่ละเมดิสทิธแิละเสรภีาพของผูอ้ื่น ไม่แสดงกริยิาหรอืใชว้าจา อนัไม่สุภาพ อาฆาต

มาดรา้ย หรอืใสร่า้ยหรอืเสยีดสบีุคคลใด 
(๖) วางตนใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืศรทัธาของประชาชน และระมดัระวงัมใิหก้ารประกอบวชิาชพีอาชพี หรอื

การงานของตนเอง คู่สมรส ญาตสินิท หรอืบุคคลในครอบครวัของตน มลีกัษณะเป็นการกระทบกระเทอืนต่อ
ความเชื่อถอืศรทัธาของประชาชน 

(๗) ไม่รบัของขวญั ของก านัล ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแล ให้คู่
สมรส ญาตสินิท หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏบิตัเิช่นเดยีวกนัด้วย เว้นแต่เป็นการรบัจากการให้โดย
ธรรมจรรยาและการรบัทีม่บีทบญัญตัแิห่งกฎหมายใหร้บัได้ 

(๘) ไม่กระท าการอนัมลีกัษณะเป็นการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าใหผู้ถู้กกระท า
ได้รบัความเดือดร้อนเสยีหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท า  อยู่ในภาวะจ ายอมต้อง
ยอมรบัในการกระท านัน้ และไม่น าความสมัพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพล
ครอบง าใหใ้ชดุ้ลพนิิจในการปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นคุณหรอืเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรอืใหก้ารสนับสนุนแก่ผูป้ระพฤตผิดิกฎหมาย ผูม้อีทิธพิล หรอืผูม้คีวามประพฤตหิรอื
มชีื่อในทางเสือ่มเสยี อนัอาจกระทบกระเทอืนต่อความเชื่อถอืศรทัธาของประชาชน 

ขอ้ ๑๐ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พงึปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละอ านาจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อให้
การบรหิารราชการส่วนท้องถิ่น การจดัท าบรกิารสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มปีระสทิธิภาพ
สงูสุด เหมาะสม สอดคลอ้งกบับรบิท สภาพปัญหาและความเสีย่งทางจรยิธรรมภูมสิงัคม ความเป็นอยู่และวถิี
ของชุมชน ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ศลิปะ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และจารตีประเพณีอนัดงีาม เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนในทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื 



ข้อ ๑๑ ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบตัิงานอื่นที่ผู้บรหิารท้องถิ่นแต่งตัง้เป็น
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยดึถอืปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีดว้ย 

ประกาศ ณ วนัที ่  ๑๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   
 
 

                                                              
นายเทวญั  ศรสี าราญ 

นายกเทศมนตรตี าบลวารชิภูม ิ
 
 


