
 
 
 
 

ประกาศส านกังานเทศบาลต าบลวารชิภูม ิ
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

 

โดยทีร่ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญตัใิหร้ฐั
พงึจดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพือ่ใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจรยิธรรมสา
หรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนัน้ ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กาหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม ซึ่ง
เป็นหลกัเกณฑ์การประพฤตปิฏบิตัอิย่างมคีุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั เพื่อใช้เป็นหลกัส าคญัในการ 
จดัท าประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แห่งพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ระเบยีบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจดัท าประมวล จรยิธรรม 
ขอ้ก าหนดจรยิธรรม และกระบวนการรกัษาจรยิธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรฐั  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครัง้ที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวนัที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๓ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม สมาชิกสภา
ท้องถิ่นไว้  และเพื่อให้เป็นไปตามบทบญัญัติของรฐัธรรมนูญและนโยบายของรฐับาล รวมทัง้เพื่อให้
ด าเนินการ เสรมิสรา้งจรยิธรรมและคุณธรรมของ ส านักงานเทศบาลต าบลวารชิภูมิบงัเกดิผลอย่างเป็น
รปูธรรม จงึประกาศประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑ ประมวลจรยิธรรมนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
ขอ้ ๒ ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั เทศบาล องค์การ 

บริหารส่วนต าบล เมืองพทัยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจดัตัง้ แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

“สภาทอ้งถิน่” หมายความว่า สภาองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั สภาเทศบาล สภาองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล สภาเมอืงพทัยา และสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อื่นที่มกีฎหมายจดัตัง้แต่ไม่รวมถงึสภา
กรุงเทพมหานคร 

“สมาชกิสภาทอ้งถิน่” ไดแ้ก่ สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั สมาชกิสภาเทศบาลสมาชกิ
สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล สมาชกิสภาเมอืงพทัยา และสมาชกิสภาทอ้งถิน่อื่นที่มกีฎหมายจดัตัง้แต่
ไมร่วมถงึสมาชกิสภากรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมัน่ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง
ด ารงตน ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ปกป้อง ดแูล และยดึถอืประโยชน์ของชาตเิป็นส าคญั พทิกัษ์รกัษาไวซ้ึง่เอกราช และอธปิไตยของ
ชาต ิและไม่ประพฤตตินอนัอาจก่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีต่อเกยีรตภิูมขิองชาติ 



(๒) ยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลกัศาสนาทีต่นนับถอื และเคารพความแตกต่างของแต่
ละศาสนา 

(๓) จงรกัภกัดแีละเทดิทนูไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
(๔) ยดึมัน่และธ ารงไวซ้ึง่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้และปฏิบตัติามซึ่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุก

ประการ 
ขอ้ ๔ สมาชกิสภาทอ้งถิน่พงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มจีติส านึกทีด่ ีและรบัผดิชอบ

ต่อหน้าที ่โดยอย่างน้อยตอ้งด ารงตน ดงัต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

รบัผดิชอบ  ยดึมัน่ในหลกันิตธิรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิและปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใชห้รอืยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชส้ถานะหรอืต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรได้โดย

ชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัยส์นิหรอืไม่กต็าม 
(๓) ไม่เรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดสาหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ในประการ

ทีอ่าจท าใหก้ระทบกระเทอืนต่อการปฏบิตัหิน้าที ่
(๔) ไม่ร่วมมอืหรอืสนบัสนุนการทุจรติและประพฤตมิชิอบทุกรปูแบบ 
(๕) ไม่ใชห้รอืบดิเบอืนขอ้มลูขา่วสารของราชการเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืเพือ่ผลประโยชน์

ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 
(๖) ไม่กระท าการใดทีก่่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีต่อเกยีรตศิกัดิข์องการด ารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรบัผดิชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏบิตัหิน้าทีบ่กพร่องหรอืผดิพลาด 
ขอ้ ๕ สมาชกิสภาทอ้งถิน่พงึกลา้ตดัสนิใจและกระท าในสิง่ทีถู่กต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน

ดงัต่อไปนี้ 
(๑) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความยุตธิรรม เป็นกลาง และปราศจากอคต ิโดยไม่หวัน่ไหวต่ออทิธพิลแรง

กดดนั หรอืกระแสสงัคม อนัมชิอบดว้ยกฎหมาย 
(๒) ยดึมัน่ในกฎหมายและไม่ใชช้่องว่างทางกฎหมายเพือ่เอือ้ประโยชน์สาหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 
(๓) ค านึงถงึระบบคุณธรรมในการแต่งตัง้ผูส้มควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการทุจรติ การใชอ้ านาจในทางทีผ่ดิ การฉ้อฉล หลอกลวง หรอืการกระท า

อื่นใดทีท่ าใหร้าชการเสยีหายต่อเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 
(๕) เปิดเผยหรอืให้ขอ้มูลข่าวสารอนัอยู่ในความรบัผดิชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ

ไม่บดิเบอืนแก่ประชาชน 
ข้อ ๖ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ

ประชาชนโดยรวม และมจีติสาธารณะ โดยอย่างน้อยตอ้งด ารงตน ดงัต่อไปนี้ 
(๑) มอีุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ         

และประชาชนเป็นสิง่สงูสุด 
  (๒) ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้มตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่น าขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบัของราชการ ซึ่งตนไดม้าในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ไปใช้
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่เอกชน ทัง้ในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพน้จากต าแหน่ง 



(๔) มจีติสาธารณะ จติอาสา และอุทศิตนปฏบิตัหิน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ       
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบโดยมุ่งหมายใหทุ้กภาคส่วนในสงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างเป็น
ธรรมผาสุก และสามคัคปีรองดอง 

ขอ้ ๗ สมาชกิสภาทอ้งถิน่พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน
ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏบิตัหิน้าที่อย่างเต็มก าลงัความสามารถโดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน ที่มคีุณภาพ โปร่งใส         
และตรวจสอบได ้

(๒) ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตแิละประชาชนเป็นส าคญั 

(๓) อุทศิเวลาแก่ราชการ ไม่เบยีดบงัเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรอืกระท าการอื่นใด เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

(๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรบัฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลืออย่าง
เร่งด่วนและเท่าเทยีมกนั 

(๕) รกัษาความลบัของราชการ เวน้แต่เป็นการปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละอ านาจตามกฎหมาย 
(๖) รกัษาทรพัย์สนิของราชการและใช้ทรพัย์สนิของราชการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์อย่าง

ประหยดั คุ้มค่า ระมดัระวงัมใิห้เสยีหายหรอืสิ้นเปลอืงโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

ขอ้ ๘ สมาชกิสภาท้องถิ่นพงึปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบตั ิโดยอย่างน้อยต้อง
ด ารงตน ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทยีม ปราศจากอคต ิและไม่เลอืกปฏบิตัิ 
โดยการใช้ความรู้สกึหรอืความสมัพนัธ์ส่วนตวั หรอืเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาต ิถิน่ก า เนิด 
ศาสนา เพศ    เพศสภาพ อายุ ความพกิาร สภาพทางกาย สุขภาพ หรอืสถานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม 
รวมทัง้เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

(๒) ปฏบิตัติ่อประชาชน ผูร้่วมงาน และผูเ้กีย่วขอ้งอย่างใหเ้กยีรติ 
(๓) ไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรอืแทรกแซงการ

ปฏบิตัริาชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตัง้ โยกยา้ย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงนิเดอืน และการ
ด าเนินการทางวนิัยหรอืการใหพ้น้จากต าแหน่งของขา้ราชการซึง่มตี าแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจ าพนักงาน 
หรอืลูกจา้งของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืกจิการทีร่ฐัถอืหุน้ใหญ่ 

(๔) ไม่ยนิยอมให้คู่สมรส ญาตสินิท บุคคลในครอบครวั หรอืผู้ใกล้ชดิก้าวก่าย หรอืแทรกแซง         
การปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองหรอืผูอ้ื่น 

(๕) ปฏบิตัติ่อองคก์รธุรกจิทีต่ดิต่อทางธุรกจิกบัหน่วยงานของรฐัตามระเบยีบ และขัน้ตอนอย่าง
เท่าเทยีมกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

ขอ้ ๙ สมาชกิสภาท้องถิน่พงึด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ        
โดยอย่างน้อยตอ้งด ารงตน ดงัต่อไปนี้ 

(๑) รกัษาจรรยาของตนใหด้ ีน้อมน าพระบรมราโชวาท หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และ
หลกัค าสอนทางศาสนามาใชใ้นการด าเนินชวีติ 



(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 

(๓) ปฏบิตัตินอยู่ในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม และศลีธรรม ทัง้โดยส่วนตวั และโดยหน้าที่ความ
รบัผดิชอบต่อสาธารณชน 

(๔) เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดงีาม รวมทัง้รกัษา
เอกลกัษณ์ของความเป็นชาตไิทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ
อาฆาต    มาดรา้ย หรอืใสร่า้ยหรอืเสยีดสบีุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถอืศรทัธาของประชาชน และระมดัระวงัมใิห้การประกอบวชิาชพีอาชพี     
หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุ คคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทอืนต่อความเชื่อถอืศรทัธาของประชาชน 

(๗) ไม่รบัของขวญั ของก านัล ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแลใหคู้่
สมรส ญาตสินิท หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏบิตัเิช่นเดียวกนัด้วย เว้นแต่เป็นการรบัจากการให้  
โดยธรรมจรรยาและการรบัทีม่บีทบญัญตัแิห่งกฎหมายใหร้บัได้ 

(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท า ให้
ผูถู้กกระท าไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที ่โดยผูถู้กกระท า อยู่ในภาวะจ า
ยอมต้องยอมรบัในการกระท านัน้ และไม่น าความสมัพนัธ์ทางเพศทีต่นมตี่อบุคคลใด มาเป็นเหตุ หรอืมี
อทิธพิลครอบง าใหใ้ชดุ้ลพนิิจในการปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นคุณหรอืเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรอืใหก้ารสนับสนุนแก่ผู้ประพฤตผิดิกฎหมาย ผูม้อีทิธพิล หรอืผูม้คีวามประพฤติ
หรอืมชีื่อในทางเสือ่มเสยี อนัอาจกระทบกระเทอืนต่อความเชื่อถอืศรทัธาของประชาชน 

ขอ้ ๑๐ สมาชกิสภาทอ้งถิน่พงึรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่    
และมตขิองทีป่ระชุมโดยเคร่งครดั โดยอย่างน้อยตอ้งด ารงตน ดงัต่อไปนี้ 

 (๑) สมาชกิสภาท้องถิน่ต้องรกัษาไว้ซึ่งชื่อเสยีงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่กระท า
การใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีต่อเกยีรตภิูมขิองประเทศชาตแิละสภาทอ้งถิน่ 

(๒) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งกลา้ยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้งเป็นธรรม ยดึมัน่หลกัการในการปฏบิตัิ
หน้าทีโ่ดยปราศจากอคตใิด ๆ 

(๓) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ต้องเคารพสทิธ ิเสรภีาพส่วนบุคคลของผูอ้ื่น ไม่แสดงกริยิาหรอืใช้วาจา
อนัไม่สุภาพ มลีกัษณะเป็นการดูหมิน่ หมิน่ประมาท เสยีดสหีรอืใส่รา้ยป้ายสบีุคคลใด หรอืน า เอาเรื่องที่
เป็นเทจ็มาอภปิรายแสดงความเหน็ในทีป่ระชุม หรอืทีอ่ื่นใด 

(๔) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรอืใช้กาลงัประทุษร้ายต่อ
บุคคลอื่นในทีป่ระชุม บรเิวณสภา หรอืทีอ่ื่นใด 

(๕) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ต้องอุทศิเวลาใหแ้ก่การประชุม โดยค านึงถงึการตรงต่อเวลาและต้องไม่
ขาดการประชุมโดยไม่จ าเป็น เวน้แต่ในกรณีเจบ็ป่วย หรอืมเีหตุสุดวสิยั 

(๖) สมาชกิสภาท้องถิน่ต้องพจิารณาขอ้บญัญตั ิญตัต ิกระทู้ หรอืเรื่องร้องทุกข์ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อทอ้งถิน่ ประเทศชาตแิละประชาชนสว่นรวมโดยเรว็ 



(๗) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลด า รงต าแหน่งใดตาม
บทบญัญัติของกฎหมาย โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจรยิธรรมของบุคคล
ดงักล่าวดว้ย 

(๘) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ต้องระมดัระวงัการปฏบิตังิาน หรอืการปฏบิตัหิน้าที่ของบุคคลใกล้ชิดมิ
ใหม้กีารกระท าใด ๆ อนัเป็นทีเ่สือ่มเสยีแก่สภาทอ้งถิน่ หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(๙) สมาชกิสภาทอ้งถิน่พงึเสนอขอ้มูลต่อทีป่ระชุมหรอืต่อสาธารณะ เมื่อพบเหน็การกระท าทีท่ า
ให้ราชการ ผู้อื่นหรอืประชาชนเสยีหาย การใช้อ านาจในทางที่ผิด และการทุจรติประพฤติมชิอบของ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ หรอืบุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(๑๐) สมาชกิสภาท้องถิน่ต้องแต่งกายสุภาพเรยีบร้อยตามขอ้บงัคบัการประชุมสภาท้องถิ่นให้
เกยีรตแิละเคารพต่อสถานที ่และสารวมกริยิาวาจาในทีป่ระชุมสภา 

(๑๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดทราบถึงข้อเท็จจรงิที่อาจท าให้ตนขาดคุณสมบตัิหรอืมลีักษณะ
ตอ้งหา้ม ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ผูน้ัน้แจง้ประธานสภาทอ้งถิน่ทราบ 

ข้อ ๑๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจสภาท้องถิ่น เพื่อให้การตรา
ขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ การบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ การจดัท าบรกิารสาธารณะ และการใชจ่้ายงบประมาณ
ให้มปีระสทิธภิาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกบับรบิท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจรยิธรรม ภูมิ
สงัคม     ความเป็นอยู่และวถิขีองชุมชน ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ศลิปะ วฒันธรรมขนบธรรมเนียม และจารตี
ประเพณีอนัดงีาม เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนในทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื 

ข้อ ๑๒ ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นที่สภาท้องถิ่นแต่งตัง้เป็น
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยดึถอืปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีดว้ย 

ประกาศ ณ วนัที ่๑๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                               
                        นายเทวญั  ศรสี าราญ 
                  นายกเทศมนตรตี าบลวารชิภูม ิ

 
 


