
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ของ เทศบาลตำบลวาริชภูมิ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลวาริชภูมิ  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ       

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
วัน เดือน ปี 

เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการปฏิบัติ ง าน  ส าห รับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาทอ้งถิน่ 

- ไม่ใชง้บประมาณ 25 พ.ย. 65 25 พ.ย. 65 ด าเนินการแลว้เสรจ็ 43 67 
 

52 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร
สุจรติ 

- ไม่ใชง้บประมาณ 21 ธ.ค. 65 21 ธ.ค. 65 ด าเนินการแลว้เสรจ็ 43 67 
 

50 

โครงการส่งเสรมิการบรหิารงาน
ต ามหลัก ธ ร รมาภิบ าล เพื่ อ
ป้องกนัการทุจรติ 

- ไม่ใชง้บประมาณ 26 ธ.ค. 65 26 ธ.ค. 65 ด าเนินการแลว้เสรจ็ 43 67 
 

48 

โครงการเสรมิสรา้งความโปร่งใส
ในการบรหิารงบประมาณ 

- ไม่ใชง้บประมาณ 16 ม.ค. 66 16 ม.ค. 66 ด าเนินการแลว้เสรจ็ 43 67 
 

28 



 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ       

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
วัน เดือน ปี 

เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริม คุณธ ร รม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ต าบลวารชิภูม ิ

- ไม่ใชง้บประมาณ 10 ก.พ.66 10 ก.พ. 66 ด าเนินการแลว้เสรจ็ 43 67 
 

50 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 14 
3. ประเภทวิชาการ 16 
4. ประเภททั่วไป 1 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 34 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 67 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 



 
 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณทีม่คี่อนขา้งจ ากดั  ท าใหก้ารพฒันาความรูข้องเจา้หน้าทีส่ามารถเขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้ฉพาะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเท่านัน้  

ส าหรบัระเบยีบอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถเขา้รบัการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยงัไม่พรอ้มจะเขา้รบัการฝึกอบรม  เนื่องจากตดิภาระกจิและมคีวามรบัผดิชอบท าใหไ้ม่สามารถเขา้รบัการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. สง่เสรมิสนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดว้ย  เช่น พรบ.การจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั  การ

ตรวจรบังานของคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง การควบคุมภายในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
2. บุคลากรทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมแลว้  ควรน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาถ่ายทอดใหบุ้คลากรอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ควรมกีารแลกเปลีย่น  เรยีนรู ้ ระหว่างสว่นราชการ 
 
 
 


