
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลวาริชภูมิ 
อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ สำนักงานเทศบาลตำบลวาริชภูมิ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. แนวทางการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงบประมาณ 
 

1.  จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการและแจ้ง การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
2.  จัดประชุมประชาคมเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลวาริชภูมิ มีการรับรู้ เกี่ยวกับการจั ดทำ
แผนการใช้งบประมาณแบบมีส่วนร่วม (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

2. แนวทางการปรับปรุงระบบทำงาน 1.  คู่มือการปฏิบัติงานด้านธุรการการบริหารทั่วไป 
พร้อมจัดทำผังขั้นตอนการให้บริการและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ทราบ 
2. แจ้งเวียนคำสั่งมอบหมายงานหน้าที่ รับผิดชอบใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรที่
รับผิดชอบได้ทราบ 
3. แจ้งเวียนคู่มือ การจัดเตรียมข้อมูลและเอกสาร
หลักฐาน ภาพถ่ายไฟล์ข้อมูลต่าง ๆ รายข้อตามตัวชี้วัด 
เพ่ือให้ทันต่อกรอบระยะเวลาปฏิทินที่ ปปช. กำหนด
ทำให้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี และได้รับข้อมูล 
รวดเร็วขึ้น ทันต่อเวลา 

ทำให้ประชาชน เข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และทำให้การทำงานของเจ้าหน้าที่ราบรื่นเป็นที่น่าพอใจ 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ มีข้อมูลตามตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประกอบด้วย
โครงสร้างองค์กร อำนาจหน้ าที่ ข้อมูลผู้ บริหาร 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีมาตรฐาน หรือคู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐาน
ขั้นตอนการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
รายงานความสำรวจความพอใจการให้ บริการ 
มาตราการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

ทำให้เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลวาริชภูมิ มีความทันสมัย
รวดเร็ว การจัดวางข้อมูลสามารถเข้าถึงได้ง่ายเป็นจุดให้
เว็บไซต์โดดเด่นทำให้ประชาชนมีความสนใจมากขึ้น 
ประชาชนทันต่อข่าวสารต่างๆ ของเทศบาลตำบลวาริชภูมิ
ไม่เสียงบประมาณใดๆ 

4. แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1. จัดทำข้อมูลแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้ 

ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

ทำให้ทรัพย์สินของทางราชการไม่ถูกไปใช้ในงานส่วนตัว มี
อายุการใช้งานมากขึ้นตลอดจนประหยัดงบประมาณของ
เทศบาลตำบลวาริชภูมิ 

    5.  ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

หน่วยงานประกาศมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

1. มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ และพนักงานเทศบาล 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

ทำให้เทศบาลตำบลวาริชภูมิมีการตรวจสอบตลอดเวลา
จากมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 6. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
7. ม าต รก ารป้ อ งกั น ก าร ขั ด กั น ระห ว่ า ง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
9. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล จาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
10. จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 


